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p U l.l re A Pulire é uma empresa

comprometida com praticas

a g e n d a sustentaveis em suas

operacdes de comércio e
e S g distribuicao.

praticas sustentaveis
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T - Sede Sustentavel
eﬁ c I e n C I a Aeseceje ::e?p:a\;: é equipada com painéis solares, demonstrando o

energeética

compromisso com fontes de energia renovavel.

Equipamentos Elétricos

Utilizagdo de empilhadeira elétrica, com carregamento em
tomada alimentada por energia solar, reduzindo a
dependéncia de combustiveis fdsseis.

gestdo de residuos
e logistica reversa

F Praticas

Garantem a correta destinagdo dos residuos gerados, incluindo programas de
logistica reversa para embalagens e produtos.

F Parcerias

A Pulire conta com parceiros que garantem a compensa¢ao ambiental de
embalagens, rastreando o destino dos residuos pds-consumo.

Bi Impacto Social e Ambiental

Transferéncia de renda para operadores de triagem e cooperativas, enquanto
aumentam a taxa de reciclagem, conforme os padrdes estabelecidos na Politica
Nacional de Residuos Sélidos.

captacao de aguas pluviais

Nossa sede utiliza um Sistema de Captagao de Agua da Chuva armazenada em caixa de 5 mil litros para reuso.
Além disso, tem todos 0s pisos externos em blocos permeaveis promovendo a correta absorcao da agua que nao
sera reutilizada.

produtos sustentaveis

1- Formulag6es Ecoldgicas

Produtos biodegradaveis que minimizam o impacto ambiental.

2 - Solucgdes Hiperconcentradas

Redug¢do do custo com transportes, embalagens e armazenamento, diminuindo o desperdicio através do
incentivo ao uso de produtos concentrados.

3 - Ferramentas ergonoémicas e duraveis

Equipamentos profissionais focados na produtividade com ergonomia preservando a salde e o bem estar, sem
desperdicio de recursos

4 - Protecao Florestal

Descartaveis totalmente provenientes de fontes renovaveis, reciclaveis e certificadas.




treinamento e capacitacao de equipes

Ambiente de Knowledge Aprendizagem Continua
Ambiente de knowledge para Treinamento e investimento no
a capacitacao da equipe, incentivando o desenvolvimento das habilidades de seus
crescimento profissional e técnico. colaboradores.
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diversidade e inclusao
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Cultura Inclusiva Igualdade de Oportunidades Respeito as Diferencas
Promog¢do de uma cultura Garantia de que todos 0s Oportunidade de crescimento
organizacional diversa e inclusiva, funcionarios tenham acesso as profissional a todos, independente
garantindo oportunidades iguais mesmas oportunidades de de opgao religiosa, sexual,

para todos os colaboradores. crescimento e desenvolvimento. ou de qualquer outra natureza

bem-estar dos
colaboradores

Saude e Seguranca
Iniciativas voltadas para a saude e seguranca no trabalho, com
foco no bem-estar fisico e mental dos funcionarios.

Ambiente de Trabalho
Criacao de um ambiente de trabalho saudavel e sequro para todos
0s colaboradores.

Programas de Bem-estar
Implementacao de programas que promovem o equilibrio entre
vida profissional e pessoal.

Suporte Emocional
Oferta de recursos para apoio a saude mental e emocional dos
funcionarios.

pulire.com.br




responsabilidade social

A Pulire participa de projetos e acoes sociais por meio de parcerias
com entidades, ampliando o impacto positivo na comunidade.

Doagoes de produtos para melhorar as condi¢es de higiene e
saude, e promove engajamento comunitario por meio do
desenvolvimento de programas corporativos e apoio as iniciativas
de clientes e fornecedores.

transparéncia nas operacoes
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Pacto Global da ONU Engajamento de Stakeholders
Transparéncia nas praticas de gestdo e Dialogo aberto com todas as partes
comunicacao de resultados, sequindo os interessadas sobre as praticas e politicas da
principios do Pacto Global da ONU. empresa.

ética e conformidade®

Adoc¢do de politicas rigorosas Conformidade com padroes

de ética e conformidade internacionais de governanc¢a
Garantia de que todas as Programas de treinamento em ética *
operacoes estejam alinhadas com e compliance para todos 0s
legislacdes vigentes funcionarios

t - d ldentificacao, avaliagao e Implementacao de Uma
g e S a O e estrutura de gestao de riscos, garantindo a
ri S CO S sustentabilidade de longo prazo.

Desenvolvimento de estratégias para mitigar riscos
nao identificados.

Monitoramento e revisao regular dos riscos e das
medidas de mitiga¢ao.




relacionamento com stakeholders
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Canal aberto Alinhamento de Interesses Feedback e Melhoria
Dialogo constante com clientes, Valorizagdo dos interesses dos Implementa¢ao de canais de
fornecedores, colaboradores e colaboradores da empresa e de feedback e processos de

a comunidade. seus stakeholders. melhoria.

otimizacao operacional

WMS - Warehouse Management System
Sistema WMS que otimiza o uso do espaco e da mdo de obra, resultando em maior eficiéncia e reducao
de tempo nas operagoes de armazenagem e distribuicao.

Roteirizacao Eficiente
Utilizagao de sistemas de roteirizagdo para redugdo da quilometragem rodada, diminuindo o
consumo de combustivel e as emissdes de carbono.

Eficiéncia Logistica
Integracdo de sistemas para melhorar a eficiéncia geral da cadeia logistica, desde o
armazenamento até a entrega final.

Transicao para Frota Elétrica
Implementag¢do gradativa de veiculos elétricos na substituicao da frota atual, promovendo a redugdo de
emissdes de carbono e alinhando o transporte com praticas ambientais responsaveis.

certificacoes
e reconhecimentos

pulire.com.br



