
A Pulire é uma empresa 

comprometida com práticas 

sustentáveis em  suas 

operações de comércio e 

distribuição.

pulire.com.br

p r á t i c a s   s u s t e n t á v e i s 

pulire
agenda
esg



eficiência
energética

Sede Sustentável
A sede da empresa é equipada com painéis solares, demonstrando o  

compromisso com fontes de energia renovável.

Equipamentos Elétricos
Utilização de empilhadeira elétrica, com carregamento em 

tomada  alimentada por energia solar, reduzindo a 

dependência de  combustíveis fósseis.

gestão de resíduos 
e logística reversa

Práticas
Garantem a correta destinação dos resíduos gerados, incluindo programas de

 logística reversa para embalagens e produtos.

Parcerias
A Pulire conta com parceiros que garantem a  compensação ambiental de 

embalagens, rastreando o destino dos resíduos pós-consumo.

Impacto Social e Ambiental
Transferência de  renda para operadores de triagem e cooperativas, enquanto 

aumentam a taxa de reciclagem,  conforme os padrões estabelecidos na Política

Nacional de Resíduos Sólidos.
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captação de águas pluviais
Nossa sede utiliza um Sistema de Captação de Água da Chuva armazenada em caixa de 5 mil litros para reuso. 

Além disso, tem todos os pisos externos em blocos permeáveis promovendo a correta  absorção da água que não 

será  reutilizada.

produtos sustentáveis
1 - Formulações Ecológicas

Produtos biodegradáveis que  minimizam o impacto  ambiental.

2 - Soluções Hiperconcentradas

Redução do custo com transportes, embalagens e armazenamento, diminuindo o desperdício através do 

incentivo ao uso de produtos concentrados.

3 - Ferramentas ergonômicas e duráveis

Equipamentos profissionais focados na produtividade com ergonomia preservando a saúde e o bem estar, sem 

desperdício de recursos

4 - Proteção Florestal

Descartáveis totalmente provenientes de fontes renováveis, recicláveis e certificadas.



treinamento e capacitação de equipes
Ambiente de Knowledge
Ambiente de knowledge  para 

a capacitação da equipe,  incentivando o 

crescimento profissional e técnico.

Aprendizagem Contínua
Treinamento e investimento no 

desenvolvimento das habilidades de seus 

colaboradores.
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diversidade e inclusão

Cultura Inclusiva
Promoção de uma cultura 

organizacional diversa e inclusiva,  

garantindo oportunidades iguais  

para todos os colaboradores.

Igualdade de Oportunidades
Garantia de que todos os  

funcionários tenham acesso às  

mesmas oportunidades de  

crescimento e desenvolvimento.

Respeito às Diferenças
Oportunidade de crescimento

profissional a todos, independente

de opção religiosa, sexual, 

ou de qualquer outra natureza
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bem-estar dos
colaboradores
Saúde e Segurança

Iniciativas voltadas para a saúde e segurança no trabalho, com 

foco  no bem-estar físico e mental dos funcionários.

Ambiente de Trabalho
Criação de um ambiente de trabalho saudável e seguro para todos  

os colaboradores.

Programas de Bem-estar
Implementação de programas que promovem o equilíbrio entre 

vida  profissional e pessoal.

Suporte Emocional
Oferta de recursos para apoio à saúde mental e emocional dos  

funcionários.



responsabilidade social

transparência nas operações
1

Pacto Global da ONU

Transparência nas práticas de  gestão e 

comunicação de  resultados, seguindo os  

princípios do Pacto Global da  ONU.

Engajamento de Stakeholders

Diálogo aberto  com todas as partes  

interessadas sobre as  práticas e políticas da 

empresa.

A Pulire participa de projetos e ações sociais por meio de parcerias 

com entidades, ampliando o impacto positivo na comunidade. 

Doações de produtos para melhorar as condições de higiene e 

saúde, e promove engajamento comunitário por meio do 

desenvolvimento de programas corporativos e apoio às iniciativas 

de clientes e fornecedores.
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ética e conformidade
Adoção de políticas rigorosas 

de ética e conformidade

Garantia de que todas as  

operações estejam alinhadas  com 

legislações vigentes

Conformidade com padrões 

internacionais de governança

Programas de treinamento em  ética 

e compliance para todos  os 

funcionários
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Identificação, avaliação e Implementação de uma 

estrutura de gestão de  riscos, garantindo a 

sustentabilidade de longo prazo.

Desenvolvimento de estratégias para mitigar riscos  

não identificados.

Monitoramento e revisão regular dos riscos e  das 

medidas de mitigação.

gestão de
riscos



otimização operacional
WMS - Warehouse  Management System

Sistema WMS que otimiza o uso do espaço e da mão de obra, resultando em maior eficiência e redução 

de tempo nas operações de armazenagem e distribuição.

Roteirização Eficiente
Utilização de sistemas de  roteirização para redução da  quilometragem rodada,  diminuindo o 

consumo de  combustível e as emissões de  carbono.

Eficiência Logística
Integração de sistemas para  melhorar a eficiência geral da  cadeia logística, desde o  

armazenamento até a entrega  final.

Transição para Frota Elétrica
Implementação gradativa de veículos elétricos na substituição da frota atual, promovendo a redução de 

emissões de carbono e alinhando o transporte com práticas ambientais responsáveis.

certificações
e reconhecimentos

relacionamento com stakeholders

Canal aberto
Diálogo constante com clientes, 

fornecedores,  colaboradores e 

a comunidade.

Alinhamento de Interesses
Valorização dos interesses dos

colaboradores da empresa e de  

seus stakeholders.

Feedback e Melhoria
Implementação de canais de  

feedback e processos de 

melhoria.
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